1. Γενικη Διευθυνση Διοικητικησ Υποστηριξησ
1.5.
Διεύθυνση Εργασίας και Μεταναστών

1.5.1. Διεύθυνση Μεταναστών
1.5.1.9. Άδειες εργασίας διετούς και αόριστης διάρκειας (άρθρο 32, παρ. 3 του Ν.3202/03) 

Μετά την πάροδο δύο ετών η άδεια εργασίας έχει διετή διάρκεια. Ύστερα από συνολικά δεκαετή παραμονή στην Ελλάδα μπορεί να χορηγείται άδεια εργασίας αόριστης χρονικής διάρκειας.
2. Γενικη Διευθυνση Διοικητικησ Υποστηριξησ
1.5.
Διεύθυνση Εργασίας και Μεταναστών

1.5.1. Διεύθυνση Μεταναστών
1.5.1.4.
Ανανέωση άδειας εργασίας – Ανεξάρτητη εργασία  (Παροχή ανεξάρτητων υπηρεσιών)

1)  
Επικυρωμένη φωτοτυπία της άδειας παραμονής και της άδειας εργασίας
2) 
Εκκαθαριστικό σημείωμα ή φορολογική δήλωση τρέχοντος οικονομικού έτους και φορολογική ενημερότητα

3) 
150 ημέρες ασφάλισης για το διάστημα της προηγούμενης άδειας εργασίας 
3. Γενικη Διευθυνση Διοικητικησ Υποστηριξησ
1.5.
Διεύθυνση Εργασίας και Μεταναστών

1.5.1. Διεύθυνση Μεταναστών
1.5.1.3. Ανανέωση άδειας εργασίας – Εξαρτημένη εργασία
1) 
Επικυρωμένη φωτοτυπία της άδειας παραμονής και της άδειας εργασίας
2) 
Σύμβαση εξαρτημένης εργασίας με το γνήσιο υπογραφής του εργοδότη από την αστυνομία ή δημόσια υπηρεσία
Η αμοιβή του αλλοδαπού θα πρέπει να είναι τουλάχιστον ίση με τις μηνιαίες αποδοχές του ανειδίκευτου εργάτη ( Ημερομίσθιο 23,29 Ευρώ x 25 ημέρες = 582 Ευρώ)

Εάν η σύμβαση είναι μικρότερη του έτους, η άδεια εργασίας ανανεώνεται ως την ημερομηνία λήξης της σύμβασης εργασίας

3) Εκκαθαριστικό σημείωμα ή φορολογική δήλωση τρέχοντος οικονομικού έτους και φορολογική ενημερότητα

4)
Οι αλλοδαποί που επιθυμούν την ανανέωση της άδειας εργασίας τους καλούνται να αποδείξουν ότι έχουν τόσες ημέρες ασφάλισης όσες αντιστοιχούν στη χρονική διάρκεια της άδειας εργασίας τους μη συμπεριλαμβανομένων:

α. Των ημερών που μπορούν να αποδείξουν απολύτως τεκμηριωμένα την αποχή τους από την εργασία, και

β. Του τελευταίου τριμήνου ισχύος της άδειας εργασίας τους για το οποίοο αλλοδαπός υποχρεούται να προσκομίσει τα σχετικά αποδεικτικά ασφάλισης κατά την επόμενη ανανέωση της άδειας εργασίας.
  
4. Γενικη Διευθυνση Διοικητικησ Υποστηριξησ
1.5.
Διεύθυνση Εργασίας και Μεταναστών

1.5.1. Διεύθυνση Μεταναστών
1.5.1.7.
Είσοδος και παραμονή μελών διοικητικού συμβουλίου, διαχειριστών και προσωπικού εταιρειών

Επιτρέπεται να εισέλθουν στη χώρα, αφού προηγουμένως λάβουν ειδική θεώρηση εισόδου:
1) 
Αλλοδαποί, μέλη διοικητικών συμβουλίων, διαχειριστών και ανώτατα διευθυντικά στελέχη (γενικοί διευθυντές και διευθυντές) θυγατρικών εταιρειών και υποκαταστημάτων αλλοδαπών εταιρειών που ασκούν νομίμως εμπορική δραστηριότητα στην Ελλάδα

2) 
Το αλλοδαπό υπαλληλικό προσωπικό που απασχολείται αποκλειστικώς σε εταιρείες που έχουν υπαχθεί σε διατάξεις του Α.Ν. 89/1967, Α.Ν. 378/1968 και του αρθ. 25 του Ν. 27/1975, όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 4 του Ν.2234/1994, καθώς και σε επιχειρήσεις του Ν.Δ. 2687/1953

3) 
Αλλοδαποί τεχνικοί που απασχολούνται σε βιομηχανίες ή μεταλλεία υπό τους όρους που προβλέπονται στον Α.Ν. 448/1968

4) 
Άλλες κατηγορίες αλλοδαπών που μπορεί να καθορίζονται με απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και του κατά περίπτωση αρμόδιου Υπουργού

Για την έκδοση αρχικής άδειας εργασίας προσκομίζεται:
1) Η VISA σε ισχύ

2) Σύμβαση εξαρτημένης εργασίας με το γνήσιο της υπογραφής του νομίμου εκπροσώπου 

3) Τα απαραίτητα έγγραφα, τα οποία αποδεικνύουν την κατηγορία της κάθε εταιρείας. Π.χ. καταστατικό, στο οποίο φαίνεται η σχέση της μητρικής εταιρείας με τη θυγατρική ή το υποκατάστημα και Φ.Ε.Κ. στο οποίο βεβαιώνεται η νόμιμη εγκατάσταση της εταιρείας ή βεβαιώσεις από το ΥΠ.ΕΘ.Ο. και το Υ.Ε.Ν., αν πρόκειται για εταιρείες του Α. Ν. 89 / 67 (εμποροβιομηχανικές ή ναυτιλιακές)

Για την ανανέωση της άδειας εργασίας κατατίθενται συμπληρωματικά με τα προηγούμενα:
1) 
Η άδεια παραμονής ή η βεβαίωση εμπρόθεσμης κατάθεσης στο Δήμο

2) 
Η αρχική άδεια εργασίας

3) 
Η ασφαλιστική ενημερότητα ή η απαλλαγή από το Ι.ΚΑ. 

4) 
Φορολογική δήλωση ή εκκαθαριστικό τρέχοντος έτους

5) 
Φορολογική ενημερότητα

όπως ορίζονται από την παρ. 8, του αρθ.19 του Ν 2910/01

Διεύθυνση Εργασίας και Μεταναστών

1.5.1. Διεύθυνση Μεταναστών
1.5.1.2. Μετάκληση αλλοδαπού 

ΜΕΤΑΚΛΗΣΗ καλείται η διαδικασία μέσω της οποίας επιτρέπεται η είσοδος ενός αλλοδαπού στην Ελλάδα για απασχόληση σε συγκεκριμένο εργοδότη και για συγκεκριμένο είδος απασχόλησης, αν του χορηγηθεί άδεια εργασίας από το νομάρχη.

Στην έδρα κάθε Περιφέρειας συγκροτείται Επιτροπή η οποία καταρτίζει στο τελευταίο τρίμηνο κάθε έτους έκθεση στην οποία καταχωρούνται οι υπάρχουσες ανάγκες σε εργατικό δυναμικό στην Περιφέρεια και οι κενές θέσεις εργασίας ανά ειδικότητα και νομό που μπορεί να καλυφθούν από αλλοδαπούς. 

Με βάση αυτή την έκθεση καθορίζονται με απόφαση των Υπουργών Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Εσωτερικών, Δημόσιας Δοιήκησης και Αποκέντρωσης και Εξωτερικών, ο ανώτατος αριθμός αδειών εργασίας που χορηγούνται κάθε έτος σε αλλοδαπούς κατά ιθαγένεια, νομό, είδος και διάρκεια απασχόλησης, καθώς και κάθε άλλη σχετική λεπτομέρεια. 

Η απόδαση αυτή διαβιβάζεται από την Επιτροπή στις οικείες Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις και στις Ελληνικές Προξενικές Αρχές έως ότου συσταθούν τα Γραφεία ευρέσεως εργασίας εξωτερικού της επόμενης παραγράφου. Η επιτροπή με την ίδια διαδικασία μπορεί, κατά τη διάρκεια ισχύος της Κ.Υ.Α. της ανωτέρω περίπτωσης να εισηγείται την τροποποίησή της, όταν τούτο κρίνεται αναγκαίο, λόγω μεταβολής των συνθηκών. 

Έως την έκδοση της Κ.Υ.Α., των Υπουργών Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Εσωτερικών, Δημόσιας Δοιήκησης και Αποκέντρωσης και Εξωτερικών της ανωτέρω περίπτωσης, θα ακολουθείται η διαδικασία που προβλέπεται στις λοιπές διατάξεις της παρούσας παραγράφου και η υπηρεσία εργασίας της οικείας Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης θα ζητά την έγκριση του Ο.Α.Ε.Δ., η οποία θα δίδεται μετά από έρευνα της αγοράς εργασίας. 

Η άδεια εργασίας χορηγείται από τον οικείο νομάρχη, εφόσον αναφέρεται σε ειδικότητα που περιλαμβάνεται στην Κ.Υ.Α. της ανωτέρω περίπτωσης του παρόντος άρθρου. 

Η χορήγηση της άδειας εργασίας γίνεται ύστερα και από γνώμη της αστυνομικής αρχής του νόμου για θέματα που αφορούν τη δημόσια τάξη και ασφάλεια της Χώρας.  

5. Γενικη Διευθυνση Οικονομικησ Αναπτυξησ
4.1     Διεύθυνση Ανωνύμων Εταιρειών

4.1.2. Έγκριση  ίδρυσης υποκαταστήματος αλλοδαπής εταιρείας (Άρθρο 50, 50 α, 50 β Ν. 2190/20)

Απαιτούμενα δικαιολογητικά:

1) Απόφαση της αλλοδαπής εταιρείας για ίδρυση υποκαταστήματος στην Ελλάδα προσδιορίζοντας τον σκοπό, την έδρα και την επωνυμία του υποκαταστήματος

2) Καταστατικό της αλλοδαπής εταιρείας, όπως ισχύει κατά την χρονική περίοδο της αίτησης με θεώρηση από την αρμόδια αρχή της έδρας της

3) Συμβολαιογραφική ή Προξενική πράξη διορισμού πληρεξουσίου αντιπροσώπου και αντίκλητου της εταιρείας στην Ελλάδα που μπορεί να είναι το ίδιο πρόσωπο

4) Βεβαίωση της αρμόδιας αρχής της χώρας της έδρας της ότι η εταιρεία δεν διαλύθηκε  ούτε ανακλήθηκε  η άδεια σύστασής της

5) Βεβαίωση για τα πρόσωπα που εκπροσωπούν την αλλοδαπή εταιρεία στην έδρα της

6) Τον αριθμό μητρώου καταχωρήσεως της εταιρείας στην έδρα της. Εξαιρούνται οι εταιρείες εκτός Ευρωπαϊκής Ένωσης που το δίκαιο της χώρας τους δεν προβλέπει την καταχώρηση σε μητρώο

7) Γραμμάτιο είσπραξης για δημοσίευση της ανακοίνωσης έγκρισης στο Φ.Ε.Κ., συνολικού ποσού 272 Ευρώ, ήτοι 235 Ευρώ υπέρ ΚΑΕ 2531 συν 5% υπέρ ΚΑΕ 3512 συν 7% υπέρ ΚΑΕ 3531, για τις Α.Ε & Ε.Π.Ε 

Τα ανωτέρω δικαιολογητικά πρέπει να έχουν θεώρηση APOSTILE ή προξενικής αρχής και επίσημη μετάφραση στην Ελληνική γλώσσα

Για τις εταιρείες με έδρα εκτός Ευρωπαϊκής Ένωσης πρέπει να υπάρχει σύμβαση αμοιβαιότητας με την Ελλάδα για τις Ε.Π.Ε οι  δε αντιπρόσωπος και αντίκλητος πρέπει να έχουν άδεια παραμονής και εργασίας στην Ελλάδα εφόσον δεν πρόκειται για υπηκόους της Ε.Ε.
2.2. Διεύθυνση Κοινωνικής Πρόνοιας

2.2.2. Τμήμα Εποπτείας και Ελέγχου

2.2.2.8. Αναγνώριση ενός σωματείου ως φιλανθρωπικού 

Δικαιολογητικά: 

1) 
Ενεργό δράση του Σωματείου για 3 έως 5 τουλάχιστον έτη

2) 
Έδρα του Σωματείου εντός της διοικητικής μας περιφέρειας που αποδεικνύεται με συμβόλαια, μισθωτήρια ή άλλα έγγραφα

3) 
Αίτηση των εκπροσώπων του Σωματείου στην οποία θα δικαιολογείται επαρκώς η ανάγκη ειδικής αναγνώρισης του Σωματείου  ως Φιλανθρωπικό

4) 
Πρακτικό της Συνέλευσης των μελών για την υποβολή της αίτησης περί ειδικής αναγνώρισης του Σωματείου ως Φιλανθρωπικού

5) 
Δικαστική απόφαση έγκρισης του καταστατικού και των τυχόν τροποποιήσεων αυτού σε επικυρωμένα αντίγραφα

6) 
Αντίγραφο του εν ισχύ καταστατικού και των τυχόν τροποποιήσεων αυτού νομίμως επικυρωμένα

7) 
Πίνακας ο οποίος να περιλαμβάνει τα ονοματεπώνυμα και το επάγγελμα των αποτελούντων την Διοίκηση και των μελών του Σωματείου με τις διευθύνσεις τους

8) 
Λεπτομερείς έκθεση της δράσης του Σωματείου και της οικονομικής του κατάστασης

9) 
Ισολογισμούς και οικονομικούς απολογισμούς δράσης των τελευταίων 5 ετών με τα αντίστοιχα παραστατικά ( τιμολόγια, αποδείξεις, συνεδριάσεις Δ.Σ. κ.α.), προϋπολογισμό δράσης του τρέχοντος έτους καθώς και προγραμματισμό ενεργειών του έτους αυτού

Απαιτούμενος χρόνος διεκπεραίωσης: 

Εντός 2 μηνών

Η διαδικασία χορήγησης των ανωτέρω εξαρτάται βασικά από το χρόνο ολοκλήρωσης της διαδικασίας προσκόμισης των δικαιολογητικών από τον ενδιαφερόμενο. Ο χρόνος που αναφέρεται αφορά στην διαδικασία μετά την κατάθεση των δικαιολογητικών αυτών.
